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1. Цели и задачи  освоения дисциплины

В современных условиях конкурентоспособность, выживание и процветание организации зависят от ее персонала, его компетентности, ответственности, лояльности. Персонал организации становится ее важнейшим стратегическим ресурсом. Эффективное управление персоналом – важнейшее условие эффективной деятельности организации. 

Управление персоналом осуществляют менеджеры, занимающие разные должностные позиции в организации. Следовательно, весь менеджмент организации должен иметь знания и владеть навыками в области управления персоналом.

Цель  изучения дисциплины «Управление персоналом» - формирование понимания современной концепции управления человеческими ресурсами как системы накопления, повышения и эффективного использования человеческого капитала организации. 
Преподавание дисциплины призвано решить следующие задачи:

- сформировать систему знаний современного механизма управления персоналом организации;

- сформировать у студента современные навыки управленческой деятельности; 

- выработать системный подход к профессиональной работе с персоналом;

- дать представление о роли и месте кадровой службы в достижении целей организации;

- научить применять на практике принципы разработки и реализации оптимальных кадровых решений;

- выработать навыки разработки, реализации и оценки эффективности кадровых решений.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к Профессиональному циклу, является дисциплиной вариативной части. 

Изучение курса базируется на знании студентами управленческих, правовых, экономических: «Менеджмент», «Основы бизнеса», «Право», «Деловые коммуникации».

Данная дисциплина изучается студентами в процессе третьего года обучения и содержит сведения, являющиеся необходимыми для последующего изучения предметов «Управление проектами», «Стратегический менеджмент». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины студенты должны обладать следующими компетенциями: 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличнотного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

- способностью работать в коллективе, т олерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

В результате освоения дисциплины студент должен:

3.1. Знать: теоретические основы управления персоналом; сущность кадрового прогнозирования и планирования; основы организации труда персонала; сущность кадровых перемещений и назначений; современные методы привлечения персонала и рациональную сферу их применения.

3.2. Уметь:  планировать и прогнозировать изменения трудового потенциала организации; разрабатывать кадровые процедуры найма, оценки, адаптации и обучения персонала; проводить аналитическую работу по изучению кадрового потенциала самостоятельно принимать эффективные кадровые решения; на достаточно высоком научно-теоретическом уровне организовывать и совершенствовать систему управления персоналом.

3.3. Владеть: технологией кадрового планирования;  навыками проведения отборочного интервью; методами оценки персонала; методами оценки эффективности системы управления персонала.

4. Структура и содержание дисциплины


4.1. Разделы дисциплины,   виды занятий и работ

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (модуля)
	ЛК*
	КЛ
	ПЗ
	ЛР
	КП (КР, РГР)
	СРС

	1
	Место и роль управления человеческими ресурсами в системе менеджмента организации
	8
	
	8
	
	
	8

	2
	Работа с персоналом организации
	18
	
	18
	
	
	52

	3
	Эффективность управления человеческими ресурсами организации
	10
	
	10
	
	
	12


